
社会福祉法人 名古屋市総合リハビリテーション事業団 

看護師（病棟）募集案内 

 

看護師免許を取得している方で、夜勤可能な方 

 

採用予定日：応相談（毎月１日） 

募集人数：若干名   

 

日程：随時（受付後日程を調整して連絡いたします。） 

試験方法：面接 ※合格者に対し、健康診断を行います。 

場 所：名古屋市総合リハビリテーションセンター 

 

所定の申込書及び看護師免許証の写しを持参又は郵送してください。 

※申込書は、事業団ウェブサイト https://nagoya-rehab.or.jp からダウンロードしてください。 

 

社会福祉法人 名古屋市総合リハビリテーション事業団 総務部総務課（看護師採用担当） 

〒467-8622 名古屋市瑞穂区弥富町字密柑山１番地の２  

TEL (052)835-3811      FAX (052)835-3745 
 

 

(1)初任給例（令和 5 年４月１日） 

区 分 基本給 主要手当 

看護師大学卒 220,685 円 約 58,980 円 

看護師短大３卒 216,545 円 約 58,980 円 

基 本 給：本給＋地域手当 

主要手当：初任給調整手当・日額特殊勤務手当・ 

夜間看護手当（４回/月） 

※上記の金額は免許取得直後のものであり、基本給は経験に応

じて加算される場合があります。また、初任給調整手当につい

ても、経験により異なることがあります。 

(2)その他の手当 

夜勤手当：基本給等により算定した時間給 

通勤手当：実費（月額上限 55,000 円） 

期末勤勉手当（ボーナス）：年 4.4 月分（令和 4 年度実績） 

その他「扶養手当」「住居手当」があります。 

※定期昇給は、年１回です。 

 

(1)雇用形態：正規職員 

(2)勤務場所：名古屋市総合ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ附属病

院病棟勤務 

（将来、他の部署に異動になることがあります。） 

(3)勤務時間：日勤 8:45～17:30  

夜勤 16:30～9:30 

(4)休  日：４週８休 

(5)有給休暇：年次休暇 20 日、その他臨時休暇、

産前産後休暇、結婚休暇、忌引、介護休暇等 

(6)育児休業：子が３歳に達するまで取得できます。 

 

 

 看護衣が貸与されます。 

 

 

(1)社会保険等 

  ・全国健康保険協会管掌健康保険 

・厚生年金保険・雇用保険 

・労働者災害補償保険 

(2)事業団互助会 

・各種祝金、弔慰金等の支給 

  ・財形貯蓄・団体生命保険の取扱い 

  ・各種親睦事業の実施       等 

 

 

 院内・他機関主催の研修への参加があります。 

 

 

 

当附属病院では院内での看護業務にとどまらず、

幅の広い看護・保健の視点から、患者様の社会との

関わりを大切にし、地域での生活につないでいく支

援も行っております。 

 

 

見学（随時受付）をご希望の場合は、 

まずは電話でお申し込みください。 
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