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　平成27年6月17日（水）に、名古屋市総合リハビリテーションセンター

大研修室で、名古屋市総合リハビリテーションセンター説明会を開催しました。

この説明会は、当センターで行われている障害のある方に対する一貫した支援の流れを関係機関の職員の方々に紹

介するために、初めて開催したものです。

　センターの事業や支援の流れの説明のあと、高次脳機能障害支援部門、看護部門、リハビリテーション部門、自

立支援部門の各部門の支援内容についてご紹介しました。その後の見学では、実際の訓練の場でそれぞれの部門の

担当者が説明を行いました。

　参加者は、医療機関のソーシャルワーカーや障害者基幹相談支援センターの相談支援専門員の方を中心とした27

名でした。参加者アンケートでは「患者様に説明しやすくなった」「定期的に開催してほしい」との感想をいただ

きました。今回開催して良かった点、改善すべき点を今後の説明会の企画に活かしていきたいと考えています。

名古屋市総合リハビリテーションセンター
説明会を開催しました

白井智之センター長あいさつ

見学

全体の概要の説明
各部門の説明

利用手続き説明、質疑応答

　平成27年8月18日（火）、20日（木）に、名古屋市総合リハビリ

テーションセンターで、当事業団へ就職を考えている方を対象に合同就

職説明会を開催しました。この説明会は、当事業団の階層別研修の一つ

である課長・リーダー職員研修の中で提案・企画されたものです。

合同就職説明会を開催しました

　前年度までは、職種ごとに見学や説明会を行っていましたが、

今回は当事業団の特徴である相談から医療、訓練、社会復帰ま

での一貫した支援の流れを知っていただくため、

①今年度採用試験実施予定である４職種（事務・社会福祉職、
　理学療法士、作業療法士、看護師）について合同で行うこと

②体験型の見学を入れること

に重点を置いて実施しました。

　「体験型施設見学」では、１グループ６人程度でグループを

つくり、①ドライビングシミュレーター体験（作業療法科）②

病院食試食（看護科）③介護ロボット・福祉用具体験（なごや

福祉用具プラザ）④創作系メニュー体験（生活支援課）の４つ

の体験と施設見学を行いました。今回の就職説明会では、職員

の話や体験を通じて、事業団のことをより感じていただけたの

ではないかと考えています。

　事業団の概要や採用試験の説明後の「職員の話」では、

５課の職員が「新しいことに挑戦していくという雰囲気

があります」「自分の生活設計を考えながら働ける職場

です」「医療や福祉に関わるさまざまな専門職と連携し

ながら仕事をしています」など、話をしました。

事業団ウェブサイト http://nagoya-rehab.or.jp
採用試験実施の最新情報は、事業団ウェブサイトに掲載しますので、ぜひご覧ください。
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